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La Fundacion Benéfica MC (en adelante “Fundacion MC" o “la Fundacion”)
es una organizacion benéfica creada el afno 2020. Su propdsito es contribuir
a transformar a Chile en un pais donde cada persona cuente con las
herramientas para forjarse un presente y un futuro mejor.

Desde su origen, la Fundacion ha implementado un modelo de trabajo
que integra el apoyo financiero a proyectos sociales con el
fortalecimiento de las organizaciones que los ejecutan. Esta estrategia
busca contribuir de manera significativa a la disminucién de las brechas de
vulnerabilidad que limitan el desarrollo pleno de las personas.

Desde su lanzamiento en el ano 2022, la Aceleradora Social MC se ha
constituido como el area de encuentro y fortalecimiento de las
organizaciones partner de los fondos Convoca Chile Empleo y Educacion.
En el afo 2025, la Fundacién decidié abrir esta oportunidad para que otras
organizaciones de la sociedad civil —adicionales a aquellas con las que ya
colabora a través de su fondo— puedan fortalecer sus capacidades
institucionales y vivir este proceso de aceleracion.

La Aceleradora Social MC es el area de acompafnamiento y formacion a
través de la cual la Fundacion desarrolla su propuesta de fortalecimiento
organizacional. Asi, la Fundacion aborda uno de los principales desafios que
enfrentan las organizaciones de la sociedad civil al momento de
implementar y escalar sus proyectos: la capacidad de estructurar un
modelo de sostenibilidad, proyectar su crecimiento y profesionalizar su
operacion.

La Aceleradora ofrece programas de desarrollo de capacidades para
fundaciones y otras organizaciones de la sociedad civil, que se ejecuta a
través de consultorias, mentorias, comunidades de practica, talleres y
encuentros. Estas instancias buscan fortalecer a las organizaciones en
diversos ambitos, segun su etapa de madurez, permitiéndoles transitar
hacia una gestion mas sostenible y profundizar su impacto.



Al analizar la evolucion del ecosistema de la sociedad civil en Chile durante
los uUltimos anos, se identifican hallazgos relevantes que fundamentan la
necesidad de fortalecer las capacidades institucionales de las
organizaciones:

- Crecimiento y tamaho: Entre los afios 2018 y 2023, el numero de
organizaciones donatarias aumenté en un 25,7%. Sin embargo, este
dinamismo convive con una alta proporcidn de instituciones
emergentes y de pequefa escala: el 54% de ellas cuenta con menos
de 10 colaboradores remunerados y el 41% tiene menos de cinco
anos de funcionamiento (CEFIS, 2024).

- Brecha de fortalecimiento: Persiste una disparidad critica en el
destino de los fondos. Mientras que el 95% de las organizaciones
asigna sus recursos al financiamiento directo de proyectos o
programas, solo el 26% invierte en fortalecimiento institucional
(CEFIS, 2024).

- Prioridad Estratégica: Segun las mismas organizaciones de la
sociedad civil, el fortalecimiento de capacidades se posiciona
actualmente como el tercer desafio mas critico para su
sostenibilidad (17%), siendo superado Unicamente por la necesidad
de financiamiento (36%) y la incidencia en el entorno (24%) (Sociedad
en Accion, 2025).

Frente a la realidad descrita y a partir de la experiencia acumulada por su area de
acompanamiento, la Fundacién ha decidido ampliar el acceso a su Aceleradora
Social. Para ello, ha disefnado un programa para el ciclo 2026, enfocado en cubrir
una necesidad latente del ecosistema: fortalecer la vision estratégica y la gestion
de aquellas organizaciones de la sociedad civil (OSC) que trabajan con personas
en contextos de vulnerabilidad y desarrollan proyectos con alto potencial de
impacto.

Este disefo pone especial énfasis en acelerar las instituciones a través de un
proceso riguroso de formacion, planificacion, acompanamiento y vinculacidon con
el medio.

El programa esta dirigido a organizaciones sociales que trabajan por
reducir brechas de personas en contexto de vulnerabilidad en todo el



territorio nacional y que se encuentran en una etapa de desarrollo
institucional. Su objetivo es fortalecer la vision estratégica y la gestion
organizacional a través de los siguientes tres pilares:

Las organizaciones seleccionadas participaran en un esquema de
formacidn hibrido, estructurado en dos ejes complementarios:

- Planificacién y Estratégia: Consiste en un proceso de planificacién
orientado a proyectar la estrategia de desarrollo institucional para los
proximos 3 a 5 anos. Como producto final, se espera un documento
aplicable que guie las prioridades y la toma de decisiones. Este
trabajo se realizara mediante sesiones virtuales lideradas por la
consultora internacional Imago, experta en el escalamiento de
impacto en organizaciones sociales.

- Médulos Formativos Especializados: De manera paralela, el
programa contempla cinco moddulos tematicos que combinan
sesiones tedricas virtuales con talleres presenciales de caracter
practico, especialmente diseflados para aplicar las herramientas a la
realidad de cada organizacion. Estos espacios, realizados en
colaboracion con el CEFIS (Centro de Filantropia e Inversion Social)
de la Universidad Adolfo Ibanez, seran impartidos por expertos en las
siguientes areas:

Los temas a abordar seran:

Evaluacion de programas
Sostenibilidad financiera
Comunicaciones

Gestidon de personas
Gobernanza

O W

Adicionalmente, se integraran contenidos transversales sobre digitalizacion
y herramientas tecnoldgicas para la gestion operativa, junto con talleres
complementarios orientados a fortalecer los procesos y practicas cotidianas
de los equipos de trabajo.

Este componente tiene como objetivo facilitar la integraciéon de las
organizaciones participantes en el ecosistema social, promoviendo
conexiones estratégicas que contribuyan a su desarrollo y sostenibilidad de
largo plazo. El eje de vinculacidon se orienta especificamente a:



1. Aprendizaje entre pares: Impulsar la colaboraciéon y el intercambio
de experiencias mediante la generacion de vinculos activos entre las
organizaciones que conforman la cohorte de la Aceleradora Social.

2. Conexion con el ecosistema filantropico: Vincular a las
instituciones con fundaciones, redes de impacto y otros actores
relevantes del sector, ampliando sus oportunidades de incidencia y
apoyo.

Estas instancias se materializan a través de diversas sesiones presenciales
contempladas en el programa, ademas de un evento de cierre donde se
espera que las organizaciones presenten sus avances y proyecciones
estratégicas frente a actores clave del sector, con el fin de facilitar la
generacion de alianzas y colaboraciones futuras.

En conjunto, este componente permitird construir comunidad, fortalecer el
posicionamiento de las organizaciones y abrir nuevas rutas de colaboracion
estratégica.

Este componente tiene como propdsito asegurar un soporte cercano y
continuo a cada organizacion a lo largo de su paso por el programa. El
modelo de acompanamiento de la Fundacion se estructura en tres ejes
fundamentales:

Identidad y diagnéstico organizacional: Conocer y profundizar en la
realidad institucional, los desafios y el contexto especifico de cada
organizacion participante.

Monitoreo y Gestion de Riesgos: Realizar un seguimiento constante de los
avances, identificando oportunamente brechas y mitigando riesgos que
puedan afectar el cumplimiento de los objetivos.

Consistencia Técnica: Guiar y asesorar el desarrollo del trabajo en los
demas componentes (Formacion y Redes)

El acompanamiento se ejecutara mediante un seguimiento periddico
liderado por el equipo técnico de la Fundacién MC, a través de instancias
de coordinacion breves —principalmente virtuales— asociadas a los hitos y
entregables del programa. Esta gestion personalizada permite realizar
ajustes de manera oportuna y resguardar la carga operativa de las
organizaciones, garantizando el equilibrio entre las exigencias del
programa y el trabajo cotidiano de los equipos participantes.



La Aceleradora Social se desarrollara entre junio y noviembre de 2026, bajo
un modelo de aprendizaje hibrido que combina instancias virtuales con
encuentros presenciales. El cronograma del programa se detalla a
continuacion:

Consiste en una instancia presencial de inicio disefada para presentar
formalmente al equipo, detallar los contenidos del programa y generar los
primeros vinculos de colaboracién entre las organizaciones participantes.

Este proceso transversal, constituye la columna vertebral del programay se
desarrolla en las siguientes etapas consecutivas:

Diagnéstico e Inmersién: Levantamiento de informaciéon mediante
entrevistas a actores clave para obtener una visién integral de cada
organizacion.

Sesién de Inicio (Kick-off): Reunién personalizada con cada institucion
para alinear expectativas, objetivos y metodologia de trabajo.

Transferencia y Aplicacion: Instancias grupales de formacién técnica, en
las que se introduciran contenidos clave sobre estrategia y planificacion
organizacional. Seguidas de un proceso personalizado donde cada
organizacién desarrolla su plan estratégico, integrando progresivamente
los aprendizajes de los mdédulos formativos.

Consolidacién y Entrega: Taller de cierre orientado a sistematizar lo
trabajado y generar el Producto de Priorizacién Estratégica, un documento
ajustado a las necesidades y proyecciones de mediano y largo plazo de
cada institucion.

Ejecutor: Imago Global Grassroots

De manera intercalada y en paralelo al proceso de planificacion estratégica,
el programa despliega un ciclo de formacién técnica orientado a
fortalecer tanto la gestiéon interna como la proyeccion y desarrollo
institucional de cada organizacion.

Este ciclo se compone de cinco médulos tematicos, cada uno
estructurado en una modalidad hibrida que combina sesiones tebricas



virtuales con talleres presenciales de caracter practico. En estas instancias,
las organizaciones podran revisar su situacion actual y definir ajustes
alineados con su priorizacion estratégica.

Ejes Tematicos: Evaluacién de programas, Sostenibilidad financiera,
Comunicaciones, Gestion de personas y Gobernanza.

Ejecutor: CEFIS-UAI (Centro de Filantropia e Inversion Social de la
Universidad Adolfo Ibarez)

Talleres de Transformacion Digital (Agosto - Octubre)

Como complemento a la formacion técnica, el programa incorpora
instancias de caracter practico orientadas a la adopcion tecnoldgica. En
estos talleres, las organizaciones exploraran herramientas digitales
disefladas para optimizar su gestidon y operacion diaria, en coherencia con
las tematicas abordadas en los mddulos principales.

Ejecutor: Vinko

Consiste en una jornada de inmersion de dos dias en un entorno cercano a
Santiago. Esta instancia redne a todas las organizaciones participantes de
la cohorte para profundizar en tematicas claves del programa, al mismo
tiempo que fomenta el networking, el aprendizaje entre pares y la
colaboracion estratégica.

Se realizardn dos reuniones virtuales con el equipo técnico de la Fundacién
MC. Estas sesiones tienen como objetivo conocer de cerca el avance del
trabajo de cada institucion, identificar desafios emergentes y asegurar la
consistencia del proceso de aceleracion.

Hito presencial de cierre, disefiado para la visibilizacién y conexién con el
ecosistema filantrépico. En esta instancia:

Pitch Estratégico: Las organizaciones presentardn sus avances, planes y
proyecciones ante actores claves del ecosistema filantréopico y aliados
estratégicos, con el fin de facilitar futuras colaboraciones y alianzas.



Graduacién y Reconocimiento: Se realizard el cierre formal del programa,
incluyendo la graduacion de las instituciones participantes y un
reconocimiento especial a aquellas con desempenos destacados.

Considerando el conjunto de actividades descritas (formacion,
planificaciéon, red y acompafamiento), el programa contempla una
dedicacion total estimada de 71 horas.

Aunque en los anexos de las presentes bases se entrega una descripcion
mads detallada del programa, el calendario definitivo (fechas y horarios
especificos) serd informado a las organizaciones seleccionadas al inicio
del programa.

Para mitigar los costos operacionales asociados a la dedicacién horaria del
equipo y facilitar una participacién activa en todas las instancias del
programa, la Fundaciéon MC otorgard un aporte monetario de hasta
$3.000.000 (tres millones de pesos) a cada organizacién seleccionada.

La entrega de este aporte estara condicionada al cumplimiento estricto de
los requisitos de asistencia y participacion definidos en el Punto 4:
Aspectos Administrativos de las presentes bases.

La Fundacion MC se reserva el derecho de ajustar, modificar o reprogramar
la duracién, el calendario, la metodologia, los contenidos, los relatores y/o
las actividades del programa. Asimismo, podra determinar el reemplazo de
instancias presenciales por modalidades virtuales (o viceversa), segun lo
estime necesario para el correcto desarrollo de la Aceleradora.

Dichas modificaciones no generaran responsabilidad para la Fundacion MC
ni daran derecho a indemnizacidén, compensacién o reclamo alguno por
parte de las organizaciones participantes, manteniéndose vigentes el resto
de las disposiciones establecidas en estas bases.

Detalles del calendario y el programa completo en el anexo | y anexo |l
respectivamente.
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La postulacion a la Aceleradora Social sera mediante un proceso de convocatoria
abierta que considera 2 fases. El proceso estd disefado para identificar
organizaciones que trabajan con personas en contexto de vulnerabilidad y
gue desarrollan proyectos con potencial de impacto, reconociendo la necesidad
de fortalecer su visidn estratégica y gestion organizacional. Buscamos
organizaciones de todo Chile.*

*Para aquellas ubicadas fuera de la Region Metropolitana, se contempla cierto
financiamiento para los traslados a las actividades presenciales en Santiago.

A continuacion, se detallan los requisitos, etapas y criterios de evaluacién para la
seleccion de participantes.

Para postular, las organizaciones deben cumplir con los siguientes
requisitos:

e Tener un propdsito alineado al de Fundacion MC, es decir, ser una
organizacidn que trabaja por el desarrollo pleno y auténomo de
personas en situaciéon de vulnerabilidad en Chile.

o Podran postular organizaciones que trabajen en cualquier
tematica que apunte a este segmento, No obstante, se
priorizaran aquellas enfocadas en educacion y empleo, al ser
las principales tematicas que se abordan en los Fondos de MC.

e Ser fundacidon o corporacién sin fines de lucro con domicilio y
personalidad juridica vigente en Chile:



o Con al menos 2 anos de existencia legal desde su
constitucién juridica, a la fecha de cierre de postulaciéon, y un
maximo de 15 anos. Esto debe ser acreditado mediante
certificado de vigencia de la organizaciéon emitido por el
Servicio de Registro Civil e Identificacion.

o Que haya podido conseguir financiamiento externo
previamente (fondos publicos, privados, donaciones, etc.), y
esté acogida a alguna ley que contemple exencion de
impuesto a las donaciones.

e Poseer una estructura minima de gobernanza y gestion
administrativa basica, incluyendo:

o Al menos 3 personas contratadas y un maximo de 15.

o Un organigrama funcional y roles definidos en el equipo.

o Directorio vigente y activo, acreditado mediante certificado de
vigencia de directorio emitido por el Servicio de Registro Civil
e ldentificacion.

e No estar participando actualmente en Fondos de Fundacién MC.

e Estar ejecutando proyectos que tengan un diseno coherente, sean
innovadores, tengan potencial de crecimiento y/o muestran ciertos
resultados, pero que aun requieren apoyo para fortalecerse o crecer.

e Comprometer la participacion de 2 a 3 miembros de Ila
organizaciéon. La participacion del Director Ejecutivo sera
obligatoria y los demas participantes deberan pertenecer al equipo
ejecutivo de la organizacién, quienes podran variar segun la
tematica. En algunas instancias del proceso de priorizacion
estratégica y del modulo de Gobernanza, se solicitara la participacion
obligatoria de un miembro del Directorio (ver detalle en anexo ).

e Tener un presupuesto operacional anual de al menos $100
millones de pesos y un maximo de $750 millones los Ultimos dos
anos de operacion (2025 y 2026).

e Tener una memoria, FECU u otro documento que muestre
reportabilidad y transparencia.

e Demostrar compromiso con el fortalecimiento organizacional:
organizaciones que reconozcan la necesidad de mejorar su vision
estratégica y gestidon interna, y estén dispuestas a implementar
cambios estructurales.

No podran postular entidades con fines de lucro, empresas sociales,
universidades o centros de estudio, municipalidades u otros organismos
estatales, sostenedores de establecimientos educacionales, organizaciones
funcionales o territoriales ni organismos internacionales.



Tabla 1: Etapas y plazos de postulacion

1.

Lanzamiento y apertura de postulaciones a través
de Misién Multiplica

13 de abril

2.

Sesion informativa online: Link inscripcion

Sesion online para entrega de informacion y resolucion de dudas

20 de abril a las 12.00 pm

3. Cierre de postulaciones 28 de abril a las 23:59 pm
4, Comunicacion preseleccionados
Aviso mediante correo electréonico de organizaciones que avanzan a 12 de mayo
etapa 2
5. Postulaciones de preseleccionados 12 al 22 de mayo
Completar formulario 2
6. Sesion informativa para preseleccionados 15 de mayo
7. Entrevistas a preseleccionados 25 mayo al 02 de junio
8. Comunicacién de seleccionados 10 de junio
9. Proceso de inscripcion, incluyendo la firma del 10 al 19 de junio

convenio con cada organizacion seleccionada

Inicio de la Aceleradora
Hito de inicio presencial

25 de junio

La Fundacion MC se reserva el derecho de cambiar las fechas o de solicitar
informacioéon adicional a las organizaciones postulantes en cada una de las
etapas, previo aviso en su pagina web y/o correo electrénico a los
postulantes.

No se admitiran postulaciones fuera de los plazos sefialados.

Durante esta primera etapa, la postulacidon sera a través de la plataforma
Misién Multiplica.

Las organizaciones postulantes que no estén previamente inscritas en la
plataformma deberan hacerlo en osc.misionmultiplica.cl y completar la



https://www.misionmultiplica.cl/
http://osc.misionmultiplica.cl
https://forms.gle/iRtvQapsDRF584j66

informacioén solicitada sobre la organizacion. Posteriormente, deberan crear
una ficha de postulacion, seleccionando el botén correspondiente a
“Convocatoria Aceleradora Social MC 2026" luego de llenar la informacion
del proyecto mas relevante que la organizacién se encuentra actualmente

implementando.

Al momento de inscribirse en la plataforma y crear el perfil de la
organizacion, se deberdn considerar las especificaciones descritas en la
Tabla 2. Si la organizaciéon ya se encuentra inscrita, debera revisar y
actualizar los datos conforme a estas especificaciones.

Tabla 2: Preguntas del perfil de la organizacién de Misidon Multiplica

Nombre de la organizacién

RUT

Nomlbre de contacto

RUT del contacto

Teléfono del contacto

Correo electrénico del contacto

; Cuantas personas trabajan de manera
remunerada en tu organizacion?

Al seleccionar la opcidn de respuesta,
considerar a las personas contratadasy a las
que trabajan a honorarios (no incluir a
\voluntarios)

Describa brevemente al equipo ejecutivo de
su fundacion

Nomlbre de los miembros de tu directorio o
junta de socios

Describir también los cargos que ocupan los
miembros.

;. Cual es la misidon de tu organizacion?

En caso de que se tenga, mencionar también
el propdsito y/o vision de la organizacion.

Tematicas

Seleccionar las tematicas con las que trabaja la
organizacion. Por ejemplo: educacion, empleo
y emprendimiento, vivienda, salud u otra
tematica relacionada al trabajo con personas
en contexto de vulnerabilidad.

Principales beneficiarios

Seleccionar todos los beneficiarios con los que
trabaja actualmente la organizacion

Regiones

Especificar donde se encuentra la oficina

Comunas

principal de la organizacion

L Algo mas qué quieres contarnos de tu OSC?

Aparte de la informaciéon que la organizaciéon
considere relevante agregar, se solicita indicar
@ qué poblacion beneficia su trabajo, es decir

describir el publico objetivo (ej: jovenes en




situacion de vulnerabilidad, mujeres
emprendedoras, comunidades indigenas, etc.).

las que se acoge la organizacion para la
emision de certificados de donacién

Seleccion de leyes de beneficios tributarios a

Al ser un requisito, es importante realizar la
debida seleccion de todas las leyes de
donacion a las que se acoge la organizacion,

N° de registro Ley 21.440

asi como escribir el N° de registro en caso de
que se acoja a la ley 21.440.

Certificado de vigencia de directorio

Adjuntar certificado emitido por el Servicio del
Registro Civil e Identificacion hace no mas de
90 dias desde la fecha de la apertura de la
postulacion

Certificado de vigencia de fundacion

Adjuntar certificado emitido por el Servicio del
Registro Civil e Identificacidon hace no mas de
90 dias desde la fecha de |la apertura de la
postulacion

Estatutos

Adjuntar estatutos de la organizacion

FECU Social o memoria

Es requisito adjuntar un documento de
transparencia. En caso de no tener FECU ni
memoria, adjuntar algdn otro documento de
reportabilidad.

Indicadores de resultados

No es necesario adjuntarlo para esta etapa

Plan presupuestario y proyeccion de flujo

No es necesario adjuntarlo para esta etapa

Teoria de Cambio

No es necesario adjuntarla para esta etapa

Redes sociales: Pagina web, Facebook,
Instagram, Linkedin

Ingresar los links actualizados de todas las
redes sociales que la organizaciéon tenga

Link de video o fotografias

Opcional

b) Informacién del proyecto

Se solicita al momento de

completar la ficha de postulacion. La

informaciéon debe ser acerca del proyecto mas relevante que la
organizaciéon actualmente implementa y se deben tener en cuenta las
especificaciones detalladas en la Tabla 3.

Tabla 3: Preguntas de la ficha de postulacion de Misiéon Multiplica

Tematicas principales de| Seleccionar las tematicas en las que el proyecto trabaja en la

trabajo actualidad.

Principales beneficiarios | Seleccionar los grupos de beneficiarios actuales del proyecto

Regiones

Seleccionar la/s region/es en las que se trabaja en la actualidad.

Destino de la donacioén

Dado el contexto de la postulacion, se puede seleccionar la
opcidn “Capacitacion y desarrollo de habilidades” y/o




Aceleradora Social MC
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“Fortalecimiento y/o gestién”

¢Qué problema quieres
solucionar?

Describir de forma precisa el problema que el proyecto propone
abordar, detallando sus causas, efectos principales y la evidencia
que lo respalda. Es fundamental identificar a quiénes afecta
dicho problema, es decir, el publico objetivo.

¢Qué quieres hacer?

Explicar, a nivel general, de qué se trata el proyecto a
implementar, la metodologia o enfoque que lo sustenta y los
principales componentes y actividades.

¢Qué esperas lograr?

Describir el crecimiento esperado del proyecto a mediano plazo
(3 a5 anos), en términos de alcance, beneficiarios, cobertura
geografica u otros, explicitando las metas esperadas y su relacion
con la capacidad presupuestaria y organizacional actual y
proyectada.

¢Qué experiencia tiene
tu organizacion
relacionada a este
proyecto en particular?

Explicar la trayectoria del proyecto, indicando el tiempo que lleva
en implementaciéon y los principales aprendizajes y resultados
obtenidos durante ese periodo.

¢Cuanto dura el
proyecto que estas
presentando?

Seleccionar el rango de tiempo que dura un ciclo de
implementacion del proyecto.

¢Cudntos recursos
econdmicos necesitas
para desarrollar este
proyecto?

No es necesario ingresar un monto, por lo tanto se puede
ingresar “No aplica” o “0".

Estimacion de
beneficiarios a alcanzar

Especificar los beneficiarios que se estima alcanzar con el
proyecto durante el ano 2026.

¢En qué quieres utilizar
los recursos?

No es necesario mencionar la utilizacion de recursos, por lo tanto
se puede ingresar “No aplica”.

Link de Google Drive o
Dropbox

Adjuntar los siguientes documentos:

- Certificado de donacién u otro documento que acredite la
inscripcion de la organizaciéon en una ley de donaciones
con beneficio tributario.

- Archivo con el presupuesto 2025 ejecutado y proyeccion
del presupuesto 2026.

- Distribucion porcentual de cada fuente de ingreso para
ambos anos, usando el siguiente formato: link

- Archivo que contenga el organigrama de la organizacion,
especificando quiénes participarian de la Aceleradora
Social, de acuerdo al siguiente formato: link

- Documento que describa brevemente por qué a la
organizacion le interesa postular a la Aceleradora Social y
en gqué sentido ésta se alinea con sus intereses. También
se debe enunciar compromiso de participaciéon de la
organizacion. Se sugiere usar el siguiente formato: link

También podran adjuntarse otros documentos que la
organizacion considere pertinentes para la postulacion.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aDRTU3O1fBWu3LIM578wzCx28yjSLSsZ/edit?usp=sharing&ouid=100311236850165304691&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1O7MQBQAaXQP1scFMqOmvheU_0ykXf7KA7aiqZIk_E-w/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/10RL6ysb68V4O8kTrrJot75oK5WS5SD78d-Qh-WRAZxk/edit?usp=sharing

Link de video o
imagenes que
consideres relevantes
(opcional)

En esta etapa, el equipo de Fundacion MC revisard las postulaciones
recibidas y las evaluara de acuerdo a los siguientes criterios:

e Cumplimiento de los requisitos minimos de postulacién (detallados
en la seccion 3a)
Composicion del directorio y del equipo ejecutivo

e Formulacién coherente y l6égica del proyecto
Experiencia y trayectoria de la organizacién en la ejecucion del
proyecto
Claridad en metas de mediano plazo del proyecto
Motivacidn para participar

Se realizard una sesion online de consultas sobre el proceso de postulacion
y la Aceleradora Social el lunes 20 de abril. Quienes deseen participar
deben inscribirse en el siguiente link. Con las preguntas recibidas se
elaborara un documento de preguntas frecuentes, que sera publicado en la
web de Fundacion MC.

Las organizaciones seleccionadas para avanzar a la segunda etapa seran
notificadas a través del correo electrénico
aceleradoramc@fundacionmc.org

Esta segunda fase de postulacion incluye dos componentes: un segundo
formulario y una entrevista con el equipo de Fundacion MC.

A continuacion, se detallan los aspectos principales de esta etapa:

1. Segundo formulario de postulacién:
o Las organizaciones preseleccionadas recibiran y deberan
completar este formulario a mas tardar el 22 de mayo.

2. Sesion informativa online:
o Para resolver cualquier duda sobre el proceso, se realizard una



https://forms.gle/e1zkJY9QrbZCDiAH9
mailto:aceleradoramc@fundacionmc.org

sesion informativa online el 15 de mayo. El enlace y horario
especificos seran comunicados por correo electréonico a las
organizaciones preseleccionadas.

3. Entrevistas:

o Las entrevistas a las organizaciones preseleccionadas se
llevaran a cabo de forma online entre el 25 mayo y el 02 de
junio.

o Seran conducidas por miembros del equipo de MC.

La duraciéon estimada es de 30 a 45 minutos por
organizacion.

o Se enviard un correo electrénico con un enlace para que cada
organizacion pueda agendar su reunion.

Entre el segundo formulario y la entrevista, se solicitara informacién de los
siguientes aspectos:

Planificacion estratégica y gestion financiera

Estructura organizacional y gobernanza

Procesos operacionales y sistema de monitoreo y evaluaciéon
Redes estratégicas y comunicaciones

e Descripcion de la teoria de cambio
Evidencia que sustenta el disefio, la implementacién y/o los
resultados del proyecto. Se considerara evidencia documentada en la
literatura -a nivel nacional e internacional- junto con la que se haya
generado a partir de evaluaciones del propio programa.

e Adaptacion del proyecto a lo largo del tiempo, en base a
aprendizajes y resultados.

A partir de esta informacidn, se evaluara el nivel de desarrollo de cada
organizacion y proyecto.

Al enviar su postulacion a la presente convocatoria, el/la postulante acepta
integramente las presentes bases para todos los efectos legales que haya



lugar. Asimismo, se asume que toda la informacion presentada en la
postulacion es veridica. Cualquier informacién que falte a la verdad
detectada en cualquier momento del proceso, significara la exclusion
automatica de la organizacion. Todas las decisiones de Fundacion MCy del
jurado que resuelva respecto de la seleccion de postulantes, se adoptaran
con miras a lograr los objetivos para el cual se establecid esta convocatoria,
siempre dentro del marco del objeto de la Fundacion MC, esto es, disminuir
las brechas de vulnerabilidad en Chile que impiden a las personas
desarrollarse en plenitud.

Toda la informaciéon que las organizaciones entreguen a través de los
formularios de postulacién podra ser compartida con los proveedores de la
Aceleradora Social MC 2026, quienes han suscrito acuerdos de
confidencialidad. Esta informacion sera utilizada exclusivamente con el
proposito de mejorar el programa, adaptarlo a las realidades de las
organizaciones y ofrecer una experiencia mas pertinente y de mayor valor
para las participantes.

En caso de tener dudas durante el proceso de postulacidon, se contara con
los siguientes espacios y medios de resolucion de consultas:

e Consultas sobre Mision Multiplica: en caso de dudas sobre la
plataforma, enviar mail a contacto@misionmultiplica.cl durante la
vigencia de la etapa 1 de postulacion (13 al 28 de abril).

e Consultas sobre las bases de postulacion Etapa 1: se realizard una
instancia de resolucion de consultas sobre las bases de postulacion
en modalidad online el lunes 20 de abril. Aquellos que quieran
participar se pueden inscribir en el siguiente link de inscripcidén que
también serd publicado en la plataforma de Misidn Multiplica. A
partir de ésta sesion, se generara un documento de preguntas
frecuentes, cuyas respuestas seran publicadas en la pagina web de la
Fundacion MC.

e Consultas sobre Etapa 2: se recibirdn consultas sobre esta etapa en
una reunion aclaratoria online que se realizara el 15 de mayo. El link
de inscripcion sera compartido a las organizaciones que avancen a
esta etapa. Posteriormente, guedara disponible un documento
informativo con las consultas frecuentes. De manera paralela se
podran realizar consultas al correo electronico
aceleradoramc@fundacionmc.org .



mailto:contacto@misionmultiplica.cl
mailto:aceleradoramc@fundacionmc.org
https://forms.gle/wZq1rpANPeUA3QaM7

Con el objetivo de facilitar una participacion activa y comprometida en la
Aceleradora Social MC, Fundacion MC entregara un aporte econémico a las
organizaciones seleccionadas, en reconocimiento por el tiempo y
dedicacion invertidos en el programa. Este financiamiento podra alcanzar
un monto total maximo de $3.000.000 por organizacion, sujeto al
cumplimiento de criterios de participacion y a la aprobaciéon de Fundacion
MC.

Distribucion y condiciones del financiamiento:

e Seentregard un aporte base de $2.500.000 a cada organizacion,
condicionado a la participacidon activa de al menos dos persona del
equipo directivo en un minimo del 80% de las actividades del
programa (esto incluye clases, talleres, encuentros presenciales,
proceso de priorizacion estratégica). Para los talleres de
transformacion digital puede asistir al menos una persona por
organizacion segun la tematica que se aborde. Las personas a
participar se definirdn con cada organizacién al momento de su
inscripcion.

e Se otorgard un incentivo adicional de $500.000 si un representante
del directorio participa en todas las instancias claves definidas por
el equipo de la Aceleradora Social. (ver detalle en anexo ll).

El 30% del financiamiento se entregara al firmar el convenio de
participacion. El 70% restante se entregara al finalizar el programa y se
valide la tasa de asistencia de cada organizacion durante el desarrollo de las
diferentes actividades.

Fundacion MC se reserva el derecho de determinar la entrega total o
parcial de esta compensacién, considerando el nivel de participacién,
compromiso y cumplimiento de los objetivos del programa por parte de
cada organizacion.

Rendicién y seguimiento:

Las organizaciones seleccionadas deberan presentar una propuesta
detallando el uso del financiamiento y su contribucién al desarrollo
organizacional. La Fundacion MC podra solicitar documentacion que
respalde los gastos realizados.

Uso permitido del financiamiento:

e Remuneracion del equipo participante de la Aceleradora (Excepto
miembros del Directorio)



¢ Implementaciéon de mejoras estratégicas derivadas del programa.
e Gastos de operacioén asociados a la ejecucion de sus proyectos.
e Gastos administrativos con previa aprobacion de Fundaciéon MC.

NO se permite financiar:

Auspicios o patrocinio para eventos.

Proyectos de terceros como fondos concursables.

Gastos financieros como multas, intereses, entre otros.

Becas o desarrollo de carreras profesionales.

Pago de finiquitos y/o deudas previsionales.

Actividades politicas, de propaganda politica o religiosa.
Gastos que no estén justificados de acuerdo a los objetivos del
proyecto.

En ningdn caso la Fundacion MC reembolsara los gastos en los que las
entidades postulantes incurran para postular sus proyectos, ni indemnizara
por los perjuicios que éstas puedan sufrir durante la postulacion a la
Aceleradora Social MC 2026.

Las personas u organizaciones seleccionadas son las Unicas responsables
de su participacion y del disefo y ejecucion de los proyectos de su
organizacion, limitandose las obligaciones y responsabilidades de
Fundacion MC Unica y exclusivamente al cumplimiento de la ejecucién de
las actividades descritas en las bases —las que podran ser ajustadas,
modificadas o reprogramadas por Fundaciéon MC sin que ello genere
derecho a indemnizacion, compensacion o reclamo alguno para los
participantes— y al pago del aporte en caso de que se cumplan los criterios
establecidos, conforme se indica en las presentes bases y en el convenio
que se firme entre las partes. Asimismo, cada postulante es responsable de
gue cada miembro del equipo ejecutor no tenga impedimentos para
participar en el proyecto y actle en cumplimiento de lo establecido en las
bases, el contrato suscrito, los acuerdos entre las partes y la normativa
vigente.



Bases | Aceleradora Social MC ACELERAD®RA

5. Anexos

|. Calendario Aceleradora*

Acompafiamisnto MC
Priorizacidn Estratégia

Transformaciin Digital
Feriado

*Calendario sujeto a modificaciones

lI. Detalle Programa*

Participacion
de miembro Lugar
del Directorio

Tipo Grupal o Duracién

Formato

Actividad individual (horas)

reves, 25 6 Bienvenida a la

. 9:30 - 13:00 |Encuentro Aceleradora Presencial | Grupal 3.5 Santiago
junio .

Social
viernes, 26 de A definir con| Priorzacion | pgiategia Online |Individual 15 | obligatoria |zOOM
junio cada org. Estratégica
Jueves, 2de 9:00 - 10:30 Prlonz,ac.'on Estrategia Online Grupal 1.5 Sugerida |ZOOM
julio Estratégica
jueves, 9.de 15,00 10:30 |~"O°"  |Estrategia Online  |Grupal 15 Sugerida  |ZOOM

julio Estratégica




lunes, 13 de A definir con Estrategia Online |Individual 15 Sugerida  |ZOOM
julio cada org.
martes, 2108 15,00 - 11:00 |Clase Evaluacionde 15 ue | Grupal 2 ZOOM
julio Programas
lueves, 23 de |g 16 11:00 |Clase Evaluacionde 15 ue | Grupal 2 ZOOM
julio Programas
martes, 28 de 1900 - 11:00 |Clase Sostenibilidad |5 ie | Grupal 2 ZOOM
julio Financiera
martes, 4 de 1400 - 11:00 |Clase Sostenibilidad | ie | Grupal 2 ZOOM
agosto Financiera
martes, 11 de [10:30 - Sostenibilidad
’ Tall i i
B 13:30 aller Financiera Presencial |Grupal 3 Santiago
R o] 15:00 - Encuentro Taller . Presencial |Grupal 25 Santiago
agosto 17:30 complementario
miercoles, 12 9:15 - 11:45 |Taller Evaluacion de Presencial |Grupal 3 Santiago
de agosto Programas
miércoles, 12 (12:00 - . :
i s 13:30 Taller 1 Presencial |Grupal 15 Santiago
lunes, 17.de  |A definir con Estrategia Online  |Individual 15 Sugerida  |ZOOM
agosto cada org.
jueves, 20 de .
9:00 - 10:30 Taller 2 Online Grupal 1.5 ZOOM
agosto
miércoles, 26 |A definir por [ Acompafiami Online Individual 1 ZOOM
de agosto cada org. ento MC
martes, 1de g 55 _ 11:00 |clase Comunicacione | Lo | Grupal 2 ZOOM
septiembre incidencia
Jueves, 3de g1, 11.00 |Clase Comunicacione | Lo | Grupal 2 ZOOM
septiembre incidencia
martes, 8 de | . . Comunicacion e . UAI -
Sl 9:30 - 13:00 |Taller incidencia Presencial |Grupal 3 CEFIS
martes, 8 de [14:30 - . UAI -
AT 16:00 Taller 3 Presencial | Grupal 1.5 CEFIS
lunes, 21 de A definir con Estrategia Online  |Individual 15 Sugerida  |ZOOM
septiembre  |cada org.
martes, 29 de 1o, . 11:30 |Clase Gestion de Online  |Grupal 25 ZOOM
septiembre personas
jueves, 1de .50 - 11:30 | Clase Gobernanza/Gesti| , o | Grypal 25 | obligatoria |[zOOM
octubre 6n de personas
jueves, 8de g 1 41:30 |Clase Gobernanza Online  |Grupal 25 Obligatoria |ZOOM
octubre
jueves, 15 de .
:00 - 10: . ZOOM
octubre 9:00 - 10:30 Taller 4 Online Grupal 15 00




martes, 20 de

UAI -

octubre 9:00 - 12:00 |Taller Gobernanza Presencial |Grupal 3 Obligatoria CEFIS
martes, 20 de |12:00 - Taller Gestion de Presencial | Grupal 3 UAI -
octubre 16:30 personas P CEFIS
miércoles, 21 | ) . UAI -
de octubre 9:00 - 10:00 [Encuentro Transversal Presencial |Grupal 1 CEFIS
miércoles, 21 [10:15 - . UAI -
de octubre 13:00 Encuentro Transversal Presencial |Grupal 3 CEFIS
jueves, 29 de . . )
9:00 - 11:00 Estrategia Online Grupal 1.5 Sugerida |ZOOM

octubre
lunes, 2 de |A definir con Estrategia Online  |Individual 15 Sugerida  |ZOOM
noviembre cada org.
lunes, 9 de A definir con Estrategia Online  |Individual 3 Obligatoria |ZOOM
noviembre cada org.
mar.tes, 10 de |A definir con | Acomparfiami Online Individual 1 Z00M
noviembre cadaorg. |entoMC
lunes, 16 de 1A definir con| Ensayos Pitch  |Online  |Individual 0.5 ZOOM
noviembre cada org.
jueves, 19.de |o ) _11.30 |Encuentro  |DEBUTANTES  |Presencial |Grupal 3 Obligatoria |Santiago
noviembre
Presencial 71 horas

Clases y talleres 35

Priorizacién Estratégica 15

Encuentros 13

Acompahamiento 2

Transformacion Digital 6

Total VA

*Programa sujeto a modificaciones
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