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Arrancamos el mes de julio y cerramos junio con
una interesante actividad titulada "Mapa Nutri-
cional Patio Vivo Cultivable y JUNAEB" que tuvo
lugar en el Centro Cultural Gabriela Mistral y
contd con la participacion del ministro de Edu-
cacion, Marco Antonio Avila. Esta iniciativa fue
llevada a cabo en colaboracion con la organ-
izacion Patio Vivo, una fundacion sin fines de
lucro, apoyada y financiada por Fundacion MC.

Patio Vivo se dedica a transformar los patios de
jardines infantiles, escuelas, colegios y liceos en
Paisajes de Aprendizaje, donde se fomenta la ed-
ucacion sobre la naturaleza, la agricultura y la
alimentacidon saludable. En el proyecto que se
estd trabajando con Fundaciéon MC se estd
acompaiando a un grupo de jovenes del Institu-
to Politécnico Maria Auxiliadora de Puerto
Montt, quienes se encuentran realizando la es-
pecialidad técnico profesional de gastronomia.
Ellos, mediante la creacion y gestion de un
huerto, se encuentran cultivando y utilizando
productos locales para elaborar productos na-
tivos de su region para asi finalmente elaborar
platos saludables. En ese marco, un grupo de
alumnas de esa especialidad viajaron acom-
pafadas de sus profesoras guias y la directora
de su Instituto hacia la actividad tenia como ob-
jetivo mostrar lo aprendido.

En el evento, se enfatizé la importancia de la nu-
tricion y el consumo de alimentos locales y natu-
rales. A través de Patio Vivo, se proporciond una
experiencia practica y educativa en el cultivo y
uso de ingredientes autdoctonos, lo que fomenta
una conexidon mads cercana con el entorno vy la
promocion de una alimentacion equilibrada y
sostenible.

Por su parte, la idea de JUNAEB, la Junta Na-
cional de Auxilio Escolar y Becas de Chile, al re-
alizar este tipo de eventos busca fomentar una
nutricion adecuada en el ambito escolar y el
apoyo a estudiantes en situacion de vulnerabili-
dad, por la misma razon que participo el minis-
tro de Educacién, Marco Antonio Avila, quien
cree firmemente en la promocidén de una ali-
mentacion saludable entre los jovenes y en el
uso de las especialidades técnico profesionales
para mejorar la calidad de la educacion vy la
futura empleabilidad del pais.
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Julio definitivamente fue el mes de Generation
ya que estuvieron cargados de actividades im-
portantes vinculadas a sus alumnos. Por si no
recordaban, lo que hace Generation Chile es re-
alizar programas de formacion e insercion labo-
ral para jovenes talentosos; transformando los
sistemas de educacion para el empleo para que
preparen, coloquen y apoyen a las personas en
carreras que cambien sus vidas y que de otro
modo serian inaccesibles. Esta ONG que trabaja
con Mckinsey actualmente estd preparando
jovenes entre 18 y 29 afios en cursos de progra-
macion JAVA y Python. A la fecha, en Chile ya se
han graduado seis generaciones de jovenes, la
ultima de estas a finales del mes de julio.

Por lo mismo, en el traonscurso de este mes
fuimos a presenciar la Clase Intermedia de Gen-
eration, en la cual se reunieron presencialmente
en La Fdbrica de Renca los jovenes del progro-
ma (ya que la mayoria de las clases son presen-
ciales) con el fin de alinear expectativas, dar a
conocer su opinion sobre como ha sido el curso
hasta ahoray ver qué esperan de este programa
en el futuro. Aca los futuros Programadores
JAVA tienen la posibilidad de detallar cuadles
han sido los momentos mas dificiles del curso y
qué se les ha dado mas facil. Ademas, en esta
clase los alumnos de la cohorte presentan los
proyectos grupales, conocen en vivo a las em-
prendedoras de la comuna de Renca con
quienes se estan trabajondo en sus proyectos.
iFue una jornada muy nutritiva y de mucho
aprendizaje tanto para los lideres de Generation
como para los alumnos!.

Mdas avanzado el mes, también fuimos a otra
version de Gentalents, donde ocho grupos de
graduados de Generation presentaron sus
proyectos del bootcamp al igual que sus perfiles
como programadores en una feria laboral con
un gran grupo de headhunters de 30 diferentes
empresas, con el fin de darse a conocer y
buscar un espacio en el mundo laboral

Finalmente, en la Graduacidon celebramos a los
37 graduados de la Cohorte 5, que lograron su-
perar todo tipo de barreras y dificultades y ter-
minaron el programa con mucho éxito.
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Durante este frio mes, decidimos potenciar co-
municacionalmente la relevancia de la formal-
izacion con Balloon cuando se trata de empren-
der. Recordemos que Balloon Latam es una em-
presa social que busca empoderar y preparar
emprendedores rurales, con el fin de darle masy
mejores oportunidades socioecondmicas y labo-
rales.

Actualmente nos encontramos trabajando fuer-
temente con Balloon en la regidon de Los Lagos y
La Araucania. Especificamente, en la region de
la Araucania, se encuentra la mayor cantidad de
microemprendedores informales en com-
paracion con el promedio nacional, sin embar-
9o, un significativo 61% no ve la formalizacion
como esencial para operar.. Reconociendo su
importancia, la formalizacion de estos empren-
dimientos es crucial para su desarrollo sosteni-
ble y su impacto en la sociedad. Al formalizar
sus actividades, los emprendedores obtienen
beneficios como proteccion social, créditos y ca-
pacitacion, lo que eleva su productividad y com-
petitividad mediante el fortalecimiento de sus
conocimientos y técnicas.

Este proceso no solo propicia el crecimiento vy
promueve la inversion, sino que también dinam-
iza las economias locales y busca equilibrar el
desarrollo rural y urbano. Organizaciones como
Balloon Latam, Fundacion MC, Sercotec y Banco
Estado Microempresas han trabajodo en ase-
sorias de formalizacion en diversas comunas.

Es muy relevante superar los mitos asociados a
la formalizacidon es una tarea desafiante, pero
esencial para impulsar un crecimiento sosteni-
ble y fortalecer las comunidades rurales y la
economia en general, fomentando asi un pais
mas equitativo y prospero para todos. En ultima
instancia, la formalizacidon beneficia tanto a los
emprendedores como a la sociedad en su con-
junto, al impulsar el desarrollo y el bienestar de
todos sus miembros.
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Luego de nuestro encuentro Panal de Marketing
y Comunicaciones realizado en el mes de Julio,
nuestro charlista y destacado marketero Matias
Wolff, quien taombién es profesor de MBA UC
(Master in Business Administration), decidid
contactar a Trabun, uno de nuestros proyectos
que se encarga de potenciar las habilidades so-
cioemocionales de NNA a través del juego para
que dieran una charla dandose a conocer
frente a una sala llena de estudiantes MBA. Fue
asi, como Salvador Valdés, encargado de Comu-
nicaciones de Trabun y Director de esta organ-
izacion, fue a hablar sobre la organizacion,
sobre su historia, metas, logros y desafios. De
esta forma, ahora los alumnos del curso de
Matias Wolff deberdn tomar a Trablin como caso
de estudio para presentarles distintas propues-
tas sobre como potenciar su marketing y comu-

nicaciones. jEsperamos que les sea de mucha
utilidad!

DESDE FUNDACION TRABUN ESTAMOS ANSIOSOS DE
PODER PROFUNDIZAR EN EL TRABATO AVE
REALIZARAN LOS ESTVUDIANTES DEL MBA EN TORNO
A NVESTRA LABOR, PUES ESTAMOS SEGUROS QVE
NOS ENTREGARAN PROPVESTAS TREMENDAMENTE
VALIOSAS PARA SEGVIR POTENCIANDO NVESTRO
ALCANCE E TMPACTO. AGRADECEMOS QVE MC NOS
ENTREGVE ESTA POSTBILIDAD DE CONEXION CON
PROFESIONALES DE EXPERTENCIA QVE TIENEN
MUCHO QVE aPoeTaR D)

Salvador Valdés, Trabun
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MESA TECNICA 18 MESES:
EDUCACION

Durante julio nos reunimos junto a nuestra mesa
técnica los proyectos que escogieron el progro-
ma de 18 meses en educacidn para hacer la eval-
uacion final de los proyectos de la etapa piloto.
Las mesas estdn compuestas por miembros del
equipo de MC vy J-PAL LAC vy liderada por la
Senior Research de J-PAL LAC Pamela Jervis en
el caso de educacidon. En estas instancias se
evalla el desempeino y resultados de los proyec-
tos y se hacen recomendaciones para ir aju-
stando el programa. Luego, se realiza un in-
forme con los principales comentarios de las
mesas y se les entrega a los proyectos

MESA TECNICA 6 MESES:
EMPLEO Y EDUCACION

Durante julio nos reunimos junto a nuestra mesa
técnica de empleo y de educacidén para hacer la
evaluacion final de los proyectos de etapa de
consolidacion y escalabilidad. Las mesas estan
compuestas por miembros del equipo de MC vy
J-PAL LAC y liderada por la Senior Research de
J-PAL LAC Pamela Jervis en el caso de edu-
cacion y por la Senior Research de J-PAL LAC
Claudia Martinez en caso de empleo. En estas
instancias se evalla el desempeno y resultados
de los proyectos y se hacen recomendaciones
para ir ajustando el programa. Luego, se realiza
un informe con los principales comentarios de
las mesas y se les entrega a los proyectos.




/ " % . F U ND A CI O N

/ ~ < LW MIS TALENTOS

L DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION

ST

CIERRE DEL PROGRAMA NN .

_ : |
 S— S —— -
TRANSICION INCLUSIVA MIS TALENTOS

‘PH"‘?'
i

Volamos hasta Antofagasta por el fin del progra-
ma "Transicidon Inclusiva: Educacion, Discapaci-
dad y Trabajo’, de Fundacidon Mis Talentos, una
de las organizaciones que acompana y financia
Fundacion MC que se encarga de facilitar la
transicion de estudiantes con discapacidad
desde la educacidon media técnico profesional
(EMTP) hacia la educacidon superior o el ambito
laboral. La conclusién de este programa se real-
izO con la participacion de directores, profe-
sionales de la educacion de distintos liceos de
EMTP de la regidn, representantes del Centro de
Formacion Tecnica y diversas empresas locales,
para que vieran los resultados de lo realizado.

El proyecto se desarrolldo durante un afo en
varios liceos de la region, como el Liceo A-22 La
Portada, Jorge Alessandri Rodriguez de Antofa-
gasta, Liceo Los Arenales y el Liceo Técnico Pro-
fesional Cientifico Humanista Maria Elena en la
comuna de Maria Elena y durante todo este
tiempo, se llevaron a cabo tres instancias de for-
macion: un curso y taller para docentes y direc-
tivos de las instituciones técnicas profesionales,
y un curso para las familias y cuidadores de los
estudiantes con discapacidad.

El enfoque de la iniciativa también destacd la
importancia de involucrar a las familias y cui-
dadores en el proceso de transicion hacia la
vida adulta y activa de los jovenes con dis-
capacidad. Mediante el curso ‘Estrategia de
transicion a la vida adulta y activa para mi
hijo/a con discapacidad’, se brindaron herrami-
entas practicas y planteamiento de metas al-
canzables para el progreso de los estudiantes.
Ahoraq, tres el término en Antofagasta, el progra-
ma tiene previsto continuar en la regidén de la
Araucania y expandirse a otros territorios del
pais, con el objetivo de seguir favoreciendo a
una poblacion que necesita mayor apoyo vy
oportunidades para su desarrollo y bienestar.



