
BOLETÍN MARZO

Y así como llegó rápido, se fue rápido 
el verano y llegó marzo. Este mes trajo consigo 

importantes avances junto a las once 
organizaciones que trabajan con nosotros: 

bajo el alero del mes de la mujer. 



Bajo este mes de la mujer le preguntamos a las organizaciones 
qué mujer inspiraba su gestión en el día a día, a lo que nos res-
pondieron diversos nombres acompañados de historias impre-
sionantes de mujeres power, llenas de energía que han logrado 
importantes cosas. 

Chef, educadora y 
activista alimentaria.

Activista pakistaní  a 
favor de los derechos 
civiles.

Mujer con 
discapacidad, 
impulsora de la 
inclusión.

Profesora Rural.

Emprendedora de 
Balloon Frutillar.

Auxiliar de aseo, 
beneficiaría del 
programa de inserción 
laboral.

Parte del 
Programa de 
Acompañamiento en 
Viviendas de 
Transición a la Vida 
Independiente.

Graduada de 
Coding Dojo.

Coordinadora 
provincial de 
discapacidad y 
Presidenta de la 
agrupación de 
discapacidad Los 
Ángeles.

Profesora de teología y 
formación miembro de 
Trabün.

Por lo anterior, desde 
Fundación MC nuestra 
Directora Ejecutiva, Rocío 
Espinoza también escribió 
una carta a raíz del Mes de 
la Mujer, enfocada en la 
empleabilidad femenina y 
en las oportunidades para 
este género.

DESTACADA POR:

ALICIA

CATALÁN

KATHERINE

DESTACADA POR:
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 CHIN 

LU CHANG
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VICTORIA
YENNIFER
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FIERRO

DESTACADA POR:

TANIA

ROMERO

CEO fundadora 
de Generation.
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MONA

MOURSHED

CECILIA

SANDOVAL
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DESTACADA POR:
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RIQUELME

MALALA
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WATERSCHEZPANISSE YOUSAFZAI

8 DE MARZO



¡Fue una muy 
buena experiencia!

Fuimos al Centro de Internación Provisoria de San Bernardo y 
ahí acompañamos a Proyecto B en un curso de fotografía que le 
hicieron a jóvenes que se encuentran en el SIP. Esto dentro de un 
ciclo de talleres que se están realizando con el fin de potenciar 
vocacionalmente a los beneficiarios de este programa y también 
para dar a conocer a Proyecto B a los mismos. 

9 DE MARZO
VISITA A PROYECTO B



15 DE MARZO

Este mes también se coronó como el mes en el que se nace la Co-
munidad Panal de la Aceleradora Social de MC. La Aceleradora 
Social nació el 2022 con el fin de potenciar proyectos de alto im-
pacto que generen transformaciones positivas en las vidas de 
las personas a largo plazo. Actualmente trabajamos con 11 orga-
nizaciones seleccionadas que comparten el alto estándar, rigu-
rosidad y profesionalismo tanto en temáticas de empleo como 
de educación. En ese marco, quisimos crear dentro de esta Ace-
leradora Social una Comunidad en donde se compartieran las 
buenas prácticas. 

Fue así como creamos entre todos y bautizamos la “comunidad 
panal”, un espacio común donde muchas organizaciones, al 
igual que las abejas, comparten paredes en común, desarrollan 
conocimiento, compartiendo aprendizajes basados en la re-
flexión sobre experiencias prácticas.
Soñamos con que este Panal saque lo mejor de cada uno de los 
integrantes, para así, darlo todo individual y globalmente.



TALLER CON J-PAL LAC
Dentro del apoyo no financiero que entrega Fundación MC, le 
dedicamos gran parte de nuestro trabajo  a la medición de nues-
tros proyectos. Es por esto que, María Paz Monge Directora de 
Política Pública de J-PAL LAC, realizó un taller sobre "Uso y apli-
cación de evidencia" para que los proyectos puedan incorporar 
la mejor evidencia internacional que existen de sus proyectos y 
de la mejor forma.

23 DE MARZO

Hubo gran asistencia y las organizaciones 
aprovecharon mucho la instancia.



GENERATION MUJERES EN ÁREAS STEM 

A fines de este mes, nuestra directora ejecutiva acompañó a Ge-
neration Chile, en su evento realizado en conjunto con la empre-
sa SONDA que buscaba involucrar a más mujeres en áreas STEM 
(ciencia tecnología ingeniería y matemáticas). 

21 DE MARZO

DENTRO DE LAS ASISTENTES SE ENCONTRARON:

INVITADAS ESPECIALES

¡Fue muy inspirador 
e interesante!

HEIDY
BAUER 
Directora de 
servicios, 
datacenter 
& cloud en 
SONDA.

ANDREA 
OBAID 
Presidenta de 
la Asociación 
Chilena de 
Periodistas y 
Profesionales de 
la Comunicación 
de la Ciencia.

CATALINA
ARAYA 
Directora del 
laboratorio de 
educación en 
Fundación 
País digital.

CONSTANZA 
MARDONES
Quality 
automation 
engineer en 
EQUIFAX, 
egresada 
de Generation 
Chile.

AISÉN 
ETCHEVERRY
Ministra de 
ciencia, 
tecnología, 
conocimiento 
e innovación.

GABRIELA 
ROSERO 
Onu mujeres

DANIELA 
BIONDO 
SONDA



BALLOON, TRABÜN, FUNDACIÓN 99, KIRI

Este año nos propusimos que dado que la pandemia se dio por 
finalizada, era una buena oportunidad para generar reuniones 
presenciales con los equipos de las organizaciones. Sin embar-
go, como son once organizaciones y existe muuuucho que hacer 
en el día a día, dividimos las distintas organizaciones en los 10 
meses de año desde marzo en adelante, para así vernos las 
caras presencialmente cada cierto tiempo. Este mes nos tocó 
compartir junto a Balloon y su equipo de comunicaciones, para 
gestionar el plan de este año y tener reuniones de avance con 
Kiri, Trabün y Fundación 99. 

REUNIONES PRESENCIALES

¡Siempre es 
bueno vernos!



ESE FUE EL RESUMEN DEL MES DE MARZO QUE CERRÓ CON 
GRANDES DESAFÍOS PARA CONTINUAR TRABAJANDO CON MÁS 

FUERZA QUE NUNCA ¡¡¡ABRIL AQUÍ VAMOS!!!


