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Durante este mes, hemos realizado diversas actividades emocionantes.
Organizamos un Encuentro de Marketing y Comunicaciones de la Comunidad
Panal, donde representantes de proyectos se unieron para explorar la impor-

tancia del marketing y la comunicacion efectiva en organizaciones sociales.

También entregamos cinturones amarillos a alumnos de los Institutos

Cumbre de Céndores Oriente y Poniente por su progreso en programacion.

Participamos en el cierre del Balloon Internacional, donde microemprende-
dores fortalecieron sus negocios. Instalomos un medidor emocional en
Pitrufquén para ayudar a la comunidad a comprender y gestionar sus emo-
ciones. Ademads, brindamos mentoria a cuatro organizacionesy participamos
en un evento junto a la Junaeb sobre el proyecto Patio Vivo Cultivable. Esta-
mos emocionados por nuestros logros y esperamos seqguir creciendo y colab-

orando en el futuro.

iGRACIAS POR SER PARTE

DE LA FAMILIA MCI




ENCUENTRO DE MARKETING
Y COMUNICACIONES FUNDACION MC

A comienzos de junio realizamos nues-
tro primer Encuentro de Marketing vy
Comunicaciones de la Comunidad
Panal: parte de nuestra gran Acelera-
dora Social MC. Este se llevd a cabo en
el Centro Cultural Los Pihones y fue
parte de nuestro Modelo de Acom-
panamiento que busca entregar her-
raomientas concretas de diversa indole
a las organizaciones con las que tra-
bajamos. Asi fue como llegaron repre-
sentantes de los 11 proyectos (por lo
general un Director(a) Ejecutivo(a) con
el/la encargado(a) de comunicaciones
Q vivir una jornada intensa en torno al
Marketing de las Organizaciones So-
ciales y la importancia de la Comuni-
cacion Efectiva.

Arrancamos la jornada con una activi-
dad que preparamos con mucha an-
ticipacion en la cual, a cada uno de los
proyectos les tocd otro proyecto al
cual evaluar en una modalidad que
llamamos “Love Letter/Break Up

Letter” en la que los encargados de co-
municaciones de las fundaciones vy
empresas sociales tenian que decirle a
la organizacion que les toco aleatoria-
mente el “porqué se habian enamora-
do del drea de comunicaciones de su
organizacion y también el porqué se
habian desenamorado”. Todo esto,
como un FODA de andlisis de sus for-
talezas, oportunidades, debilidades y
amenazas. Sumado a esta actividad,
contamos con la presencia del experto
en Marketing Matias Wolff; quien nos
hizo una excelente introduccidon sobre
como comunicar efectivamente una
historia.

Ademas, contamos con un rico Brunch
para que todos los asistentes pud-
iesen disfrutar entre ellos, conocerse
mejor y afianzar vinculos.

iFue una instancia de mucho crecimiento,
entretenimiento, risas y avancel




ENTREGA DE
CINTVRONES AMARILLOS

INSTITUTO CUMBRE DE CONDORES
ORIENTE Y PONIENTE DE CODING DOJO

Este mes fuimos en dos ocasiones dis-
tintas a la comuna de Renca con el fin
de hacerle entrega a los alumnos de
los Instituto Cumbre de Céndores Ori-
ente y Poniente sus cinturones amaril-
los. Estos, representan en karate la
tierra de donde se siembre la semilla a
la espera de que crezca una plantq, y
fueron entregadas por Coding Dojo, la

Municipalidad de Renca y Fundacion
MC como reconocimiento que los deja
un Paso mas cerca de convertirse en
Programadores Full Stack Python.

iEstamos muy orgullosos de todos
aquellos que aprobaron su primera
certificacion de Fundamentos de la
Webl! y motivamos a los alumnos que no
aprobaron, a seguir intentdndolo.
iVamos que se puede!




BALLOON
INTERNACIONAL

EN REGION DE LA ARAUCANIA

El miércoles 14 de junio participamos
junto a Balloon (Organizacion del de-
safio de empleo) del cierre del segundo
Balloon Internacional de este ano, en
este caso, en la regidon Araucania en la
comuna de Padre las Casas. Este Bal-
loon internacional se desarrolld en
tres comunas de la Regién de la Arau-
cania (Padre las Casas, Melipeuco vy
Pitrufquén) donde cientos de microem-
prendedores pudieron potenciar su
emprendimientos y generar redes con
diversos actores de su comunidad. En
el evento final, algunos emprendedores
presentaron sus proyectos frente a un
jurado y se seleccionaron algunos
gaonadores que recibieron premios
para impulsar sus negocios. La activi-
daod también contd con una feria
donde todos los participantes pudier-
on exponer sus productos o servicios.
Esta actividad es la primera de varias
que tendran durante este aio para for-
talecer sus negocios e impulsar el de-
sarrollo de estas comunas.
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Belén Arzola

JanPolyDanigla




INSTALACION DEL MEDIDOR
EMOCIONAL DE TRABUN

EN REGION DE LA ARAUCANIA - PITRUFQUEN

El mismo miércoles 14 de junio, pero
en este caso en la plaza de la comuna
de Pitrufquén, se realizo la instalacion
del medidor emocional junto a Trabun
(Fundacidén del desafio de educacion).
Esta instancia contéd con la partici-
pacion de estudiantes de escuelas de
la comunaq, docentes y autoridades lo-
cales y consistio en la instalacion de
un medidor emocional gigante en la
plaza de la comuna con el objetivo de
dar a conocer esta herramienta e in-
centivar su uso por parte de la comu-
nidad. Tuvo muy buena acogida por
los participantes, especialmente
NiNOS Yy ninas que pudieron aprender
mAas de sus emociones de una forma
lidica y entretenida. Espero poder re-
alizar esta intervencion en mdas comu-

nas de Chile.




MENTORIA A PROYECTOS
QUE FINALIZAN ETAPA PILOTO

Cuatro organizaciones del desafio
educacién terminan su etapa piloto
en el mes de julio, por lo que deben
presentar su plan para la etapa dos,
llamada “Escala y Evaluacién®, du-
rante este mismo mes. Como parte del
modelo de acompanamiento que en-
trega MC y para apoyar la prepa-
racion de las postulaciones a la
siguiente etapaq, es que estas cuatro
organizaciones tuvieron una men-
toria junto a Tomds Recart (Director
ejecutivo de Ensena Chile) con el obje-
tivo de preparar la estrategia de es-
calabilidad de los proyectos. Esta
mentoria consistid en dos jornadas
de trabajo presencial junto a Tomas,
donde en la primera de ellas se hablo
sobre como crecer como organ-
izacion de forma ordenada y sosteni-
ble y en loa segunda cada organ-
izacion tuvo que presentar su plan de
trabajo. Fueron jornadas de trabajo
muy intensas pero provechosas para
las organizaciones, quienes agradeci-
eron la instancia.




MAPA NVTRICIONAL DE JVUNAEE,
CON PATIO VIVO CULTIVABLE

El dltimo viernes de junio, la Fun-
dacién Patio Vivo nos invitd a ser
participes de un evento organizado
por la Junaeb (Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas), en el Centro
Cultural Gabriela Mistral (GAM), en el
que participaron con un stand. En
este, 4 jovenes del Liceo Maria Auxili-
adora de Puerto Montt viajaron desde
el sur de nuestro pais a la capital a
contar como se estd llevando a cabo
el Proyecto de Patio Vivo Cultivable en
la especialidad de gastronomia del
liceo técnico profesional. Ahi nos
ensefaron sobre el vinculo de la es-
pecialidad y la fundacion con las
raices de su cultura y entorno y tam-
bién nos dieron a probar algunas de
las recetas que habian aprendido a
preparar.

iContamos incluso con la presencia
del Ministro de Educacidon, Marco

Avila!
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iDescubre el poder de la transformacion
en la memoria 2022 de la Fundacién MC!

Sumérgete en las pdaginas de lo que
hicimos durante el aiho 2022 y déjate llevar
por un viaje fascinante hacia el corazon
de la innovacidén y el impacto social.




