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BOLETIN ENERO

Recargados de energia empezamos un enero con bastante activi-
dad para ser un mes de vacaciones. ENVIS, Conecta TP y Gen0
entre otras actividades se sumaron a nuestra planificacion estro-
tégica 2023. Con esta planificacion buscamos generar nuestra
hoja de ruta para este afo para asi seguir creciendo y mejorando
nuestra metodologia y trabajo y junto a nuestras 11 organizacio-
nes lograr mejorar la vida de las personas en contexto de vulnera-
bilidad jEstamos llenos de energia para comenzar este 2023!



7/ DE ENERO

ENVIS

Arrancamos la primera semana del primer
mes del afio en el sur de nuestro pais: es-
pecificamente en la comuna de Melipeuco
en su estadio municipal, para estar pre-
sentes en el Encuentro Nacional de Vincu-
lacidn Social (Envis) 2023. Este encuentro
es organizado por Balloon Latam y Corpo-
racién 3xi e impulsado por la Fundacion
MC. En esta instancia se busca generar la
creacion de nuevos vinculos, teniendo
como punto de partida para ello el didlo-
go transversal entre mdas de un millar de
personas principalmente microemprende-
dores Balloon, miembros de la sociedad
civil, el sector privado y publico, la acade-
mia, lideres sociales provenientes de 100
comunas del pais.

En el hito, participaron distintas personas
de renombre de diferentes esferas del pais
como por ejemplo el exministro de Desa-
rrollo Social, Alfredo Moreno; el presiden-
te de la Confederacion de la Produccion y
el Comercio (CPC), Ricardo Mewes; el go-
bernador de La Araucania, Luciano Rivas;
el delegado presidencial de La Araucania,

José Montalva; mds de una decena de
parlomentarios de la zonaq, loncos de co-
munidades mapuches; y los 32 alcaldes de
La Araucania.

Balloon
Latam

iFue una increible y
constructiva instancia, que se
pudo generar gracias a la
articulacion de diversos
actores y damos gracias de
poder haber sido parte y de
apoyar organizaciones del
peso de Balloon Latam!



GENERATION

12Y 20 DE ENERO 3
Con Generation estuvimos muy presentes
este mes de enero ya que como organiza-
cion, realizaron bastantes hitos para dar el
cierre de la cohorte 3 con su graduaciény
el puntapié inicial al inicio de clases de la
cohorte 4. Primero, los acompanamos el 12
de enero con “Gen Talents" en donde los
recién graduados de las cohortes 2 y 3
mostraron sus proyectos finales a distintos
reclutadores laborales para mostrar lo que
han hecho en el mundo de la programa-
cion, con el fin de optar a puestos de traba-
jo como Desarrolladores Full Stack Junior.
Finalmente, estuvimos con Generation en
su famosa “Clase Cero" en donde una nueva
generacion partié su formacion para con-
vertirse en programador Full Stack. Desde
Fundacion MC estamos orgullosos de
apoyar este tipo de programas que ademas
de repercutir positivamente en la vida pro-
fesional y en el futuro laboral de cada uno
de estos jovenes (de 18 a 29 afios), aportan
herramientas claves para el desarrollo per-
sonal de cada uno de sus integrantes.

iLes deseamos todo el éxito
del mundo a todos esos
futuros programadores!




TALLERES DE J-PAL LAC

2 18 Y 19 DE ENERO 3
Durante el mes de enero, los proyectos
que pasaron a la siguiente etapa tanto del
desafio empleo, como educacion, tuvieron
sesiones de trabajo junto a J-PAL LAC
para definir y ajustar su teoria de cambio
e indicadores de cara al 2023. Esta activi-
dad consistié de dos partes, la primera
fue una sesion tedrica de indicadores que
sirvié para reforzar conceptos y que los
proyectos pudieran solucionar sus dudas.
Luego de eso, todas las organizaciones tu-
vieron 3 sesiones de trabajo individual
junto a J-PAL LAC para crear estos indica-
dores y ajustar la teoria de cambio. Todo
esto ayudard a que las organizaciones
puedan ejecutar y medir sus proyectos
orientando sus actividades a conseguir
resultados positivos en los beneficiarios.

iGracias a todos los que
estuvieron presentes por su
tremenda disposicion y esfuerzo!



CONECTA TP

e ————————
.iceos Técnico-Profesion.
Una oportunidad de innovacién labord

MOVENTA & NUEVE



FINALMENTE, LES DEJAMOS ALGUNAS IMAGENES PARA RECORDAR EL ENCUENTRO
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